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บทสรุปผู้บริหาร 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี  
พ.ศ. 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และเป็นการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของ พพ. สู่การปฏิบัติ โดยเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล แผนด้านพลังงาน และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการรายปี  พ.ศ.  2570 ได้ทบทวนสถานการณ์และบริบท 
การเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน ทั้งในมิติความมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืนด้านพลังงาน รวมถึงแนวโน้ม  
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอกและปัจจัยภายในองค์กร เพ่ือใช้
ประกอบการก าหนดแนวทางและจุดเน้นการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2570 ภายใต้กรอบทิศทาง เป้าหมาย และ
แนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของ พพ. 

จากการทบทวนดังกล่าว พพ. ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา
ระบบข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ตลอดจนการยกระดับประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานและขับเคลื่อนเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ของ พพ. มีกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ทั้งสิ้น 75 รายการ 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 369,017,700 บาท ประกอบไปด้วย 3 แผนงาน ดังนี้ 

ตารางสรุป จ านวนกิจกรรม แผนงาน โครงการ และประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนปฏิบัติราชการ 

เรื่องที่ 1 
เพ่ิมสัดส่วนการผลิตและ
การใช้พลังงานทดแทน 

เรื่องที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน 

เรื่องที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค์กร
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

เป้าหมาย 

มีสัดส่วนการผลิตและ
การใช้พลังงานทดแทน
เพ่ิมข้ึน 

มีการใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร และ 
การพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวน (รายการ)  49 7 19 
งบประมาณ (บาท) 307,583,400 28,438,800 32,995,500 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 75 รายการ รวมวงเงินทั้งสิ้น 369,017,700 บาท 
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมวงเงินทั้งสิ้น 970,342,900 บาท 

 
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการภายใต้ระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือให้การ

บริหารราชการของ พพ. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สารบัญตาราง สารบัญตาราง 



ส่วนที� 1ส่วนที� 1
บทนําบทนำ



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 1-1 
  

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน มีภารกิจและอ านาจหน้าที่  
ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ก ากับและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน จัดหาและพัฒนา 
แหล่งพลังงาน พัฒนาทางเลือกการใช้พลังงานแบบผสมผสาน ตลอดจนส่งเสริมและเผยแพร่เทคโนโลยี  
ด้านพลังงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้ประเทศมีพลังงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังมีภารกิจตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ในการก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
อนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด รวมทั้งมีภารกิจตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน พ.ศ. 2535 และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบาย  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงระบบการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง
สถานการณ์ด้านพลังงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งความผันผวนของสถานการณ์พลังงาน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy 
Transition) ส่งผลให้การด าเนินงานด้านพลังงานจ าเป็นต้องปรับตัวให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
และความท้าทายในอนาคต 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 และเป็นการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของ พพ.  
สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยพิจารณาทบทวนบริบท สถานการณ์ และปัจจัยแวดล้อมที่มี 
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
แผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล แผนด้านพลังงาน และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางและจุดเน้น  
การด าเนินงานในปี พ.ศ. 2570 ให้สามารถขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการรราย 5 ปี ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริ ม 
การอนุรักษ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มี  
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ 
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทั้งนี้ ได้ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนแผน  
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ที่สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ  
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2. โครงสร้ำงของกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 

ภำพที่ 1-1 โครงสร้างการบริหาร พพ. 

3. อัตรำก ำลัง 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 1,012 อัตรา ข้อมูล
อัตราก าลัง ณ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยข้าราชการ 423 อัตรา คนครอง ณ ปัจจุบัน  
362 อัตรา ลูกจ้างประจ า 23 อัตรา พนักงานราชการ 566 อัตรา คนครอง ณ ปัจจุบัน 536 อัตรา 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1-1 

ตำรำงท่ี 1-1 อัตราก าลังของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

ประเภทอัตรำก ำลัง อัตรำ อัตรำปัจจุบัน อัตรำว่ำง 
ข้าราชการ 423 362 61 
ลูกจ้างประจ า 23 23 0 
พนักงานราชการ 566 536 30 

รวม 1,012 921 91 
หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2569 
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4. วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

4.1 วิสัยทัศน์ 

"เป็นผู้น าด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภูมิภาคเอเชียภายใน พ.ศ. 2579" 
“To become a leader in alternative energy development and energy efficiency in Asia   

            by 2036.” 

4.2 พันธกิจ 

สร้างความยั่งยืนด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานของประเทศเพ่ือให้เกิดการผลิตและ  
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ 
ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน กระทรวงพลังงำน 
พ.ศ. 2562 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน ก ากับการอนุรักษ์พลังงาน จัดหาแหล่งพลังงาน พัฒนาทางเลือกการใช้พลังงานแบบผสมผสาน และ
เผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือสนองตอบความต้องการของทุกภาคส่วน 
อย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยให้มี
หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

(1) ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการอนุรักษ์พลังงาน  
(2) วิจัย ค้นคว้า พัฒนา และส่งเสริมพลังงานทดแทน 
(3) ก าหนดระเบียบและมาตรฐาน รวมทั้ง เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป  

การส่ง การใช้ และการอนุรักษ์พลังงาน  
(4) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
(5) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
(6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

6. บริบทและทิศทำงกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ระบบพลังงำนที่สมดุลและยั่งยืน  
(Context and Direction toward a Balanced and Sustainable Energy System) 

6.1 ควำมสมดุลระบบพลังงำน (Energy Trilemma) 

การพัฒนาระบบพลังงานของประเทศจ าเป็นต้องรักษาสมดุลระหว่าง 3 มิติส าคัญ หรือที่เรียกว่า 
“ความสมดุลของระบบพลังงาน” (Energy Trilemma) ประกอบด้วย 

1) ความมั่นคงด้านพลังงาน (Energy Security) หมายถึง ความสามารถของระบบพลังงาน 
ในการจัดหาและส่งมอบพลังงานได้อย่างเพียงพอ ต่อเนื่อง และมีความหลากหลาย ตลอดจนมีความยืดหยุ่น
และสามารถรองรับความเสี่ยงหรือภาวะวิกฤตด้านพลังงานได้ 
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2) ความมั่งคั่งด้านพลังงาน (Energy Economy) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการต้นทุน
และภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรม ไม่เป็นอุปสรรคต่อคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนและความสามารถในการแข่งขันของภาคเศรษฐกิจ รวมทั้งลดภาระจากการน าเข้าพลังงาน  
ของประเทศ 

3) ความยั่งยืนด้านพลังงาน (Sustainability) หมายถึง การพัฒนาระบบพลังงานที่ใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
และสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 1-2 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบพลังงานโลกและดัชนีความสมด 
ภำพที่ 1-2 ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศไทย ประจ าปี 2568  

(ที่มา: ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน) 
ผลการประเมินดัชนีชี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศไทย ประจ าปี 2568 (Thailand Energy 

Trilemma Index: TETI) พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนรวม 3.63 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน เพ่ิมขึ้น 
จาก 3.41 คะแนน ในปี 2567 โดยมีคะแนนเพ่ิมขึ้นในทุกมิติ ได้แก่ ความมั่นคงด้านพลังงาน 3.92 คะแนน  
ความมั่งคั่งด้านพลังงาน 3.14 คะแนน และความยั่งยืนด้านพลังงาน 3.85 คะแนน อย่างไรก็ตาม ความมั่งคั่ ง
ด้านพลังงานยังมีคะแนนต่ ากว่ามิติอ่ืน สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและการพ่ึงพาการน าเข้าพลังงาน
ที่ยังเป็นข้อจ ากัดส าคัญของประเทศโดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านความมั่นคงด้านพลังงาน ประเทศไทยมีจุดแข็งด้านการเข้าถึงไฟฟ้า ความหลากหลายของ
เชื้อเพลิง และความพร้อมของระบบไฟฟ้า แต่ยังมีข้อจ ากัดจากการพ่ึงพาการน าเข้าพลังงาน โดยตัวชี้วัด
สัดส่วนการน าเข้าพลังงานขั้นต้นมีคะแนนเพียง 0.75 คะแนน ส่งผลให้ระบบพลังงานยังมีความเสี่ยงจาก  
ความผันผวนของราคาเชื้อเพลิงและสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์ จึงควรเพ่ิมการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน
จากศักยภาพภายในประเทศ ควบคู่กับการเสริมสร้างความยืดหยุ่นของระบบพลังงาน 

ด้านความม่ังคั่งด้านพลังงาน แม้คะแนนจะปรับตัวดีขึ้นมากที่สุด แต่ยังคงเป็นมิติที่มีคะแนนต่ าที่สุด 
โดยเฉพาะภาระค่าใช้จ่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมของครัวเรือนและมูลค่าการน าเข้าพลังงาน สะท้อนถึง  
ความจ าเป็นในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการพ่ึงพาการน าเข้า และส่งเสริมการลงทุน  
ด้านพลังงานสะอาดและการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึงการใช้กลไกทางการเงินและธุรกิจบริการพลังงาน (ESCO) 
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ด้านความยั่งยืนด้านพลังงาน มีแนวโน้มดีขึ้นจากการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การส่งเสริม
พลังงานทดแทน และมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม การใช้พลังงานทดแทน
ภายในประเทศและความยืดหยุ่นของระบบพลังงานเพ่ือรองรับพลังงานหมุนเวียนยังต้องได้รับการพัฒนา
เพ่ิมเติม โดยเฉพาะระบบกักเก็บพลังงาน โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ การตอบสนองด้านความต้องการใช้ไฟฟ้า 
และเทคโนโลยีบริหารจัดการระบบพลังงาน 

ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนว่า การพัฒนาระบบพลังงานของประเทศไทยในระยะต่อไปจ าเป็นต้อง
สร้างสมดุลทั้งด้านความมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืน ส าหรับภารกิจของ พพ. บริบทดังกล่าวสะท้อนถึง
ความส าคัญของการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ ราย 5 ปี  โดยมุ่ งเ พ่ิมการผลิตและ 
การใช้พลังงานทดแทนจากศักยภาพภายในประเทศ ยกระดับประสิทธิภาพและมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
ส่งเสริมกลไกทางการเงินและธุรกิจบริการพลังงาน (ESCO) ตลอดจนสนับสนุนเทคโนโลยีที่ช่วยเพ่ิม 
ความยืดหยุ่นของระบบพลังงาน เพ่ือลดการพ่ึงพาการน าเข้า ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และสนับสนุน  
การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบพลังงานที่ม่ันคง เป็นธรรม และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1-3 แสดงตัวชี้วัดในแต่ละมิติด้านพลังงานของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2568 
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 6.2 ระบบพลังงำนและเทคโนโลยีหลักในกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่พลังงำนสะอำด (Energy Transition Pathway) 
ระบบพลังงานโลกก าลังเข้าสู่ยุค “การเปลี่ยนผ่านพลังงาน” (Energy Transition) โดยมุ่งลด 

การปล่อยคาร์บอนและก๊าซเรือนกระจก ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงานในระยะยาว โดยจากรายงาน Global Energy Scenarios 2025 มีการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนผ่านระบบพลังงานโลกประกอบด้วยภารกิจส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1) การลดคาร์บอนและขยายระบบผลิตไฟฟ้า (Clean up and grow the power sector) 
มุ่งเพ่ิมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด โดยเฉพาะพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม ควบคู่กับ

การพัฒนาระบบกักเก็บพลังงาน โครงข่ายไฟฟ้า และระบบบริหารจัดการไฟฟ้าที่มีความยืดหยุ่น เพ่ือรองรับ
สัดส่วนพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งสนับสนุนความม่ันคงและเสถียรภาพของระบบไฟฟ้า 

2) การใช้ไฟฟ้าทดแทนเชื้อเพลิงในภาคการใช้พลังงาน (Electrify Almost Everything) 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีไฟฟ้าในภาคขนส่ง อาคาร และอุตสาหกรรม เช่น ยานยนต์ไฟฟ้า 

ระบบปั๊มความร้อน และกระบวนการผลิตที่ใช้ไฟฟ้า เพ่ือทดแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลและยกระดับ
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยรวม ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องเกิดขึ้นควบคู่กับการเพ่ิมสัดส่วน
การผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานสะอาด 

3) การจัดการการปล่อยคาร์บอนส่วนที่เหลือ (Clean up the Residual) 
มุ่งจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมที่ไม่สามารถเปลี่ยนมาใช้ไฟฟ้าได้ทั้งหมด หรือ

จากภาคส่วนที่ลดการปล่อยคาร์บอนได้ยาก เช่น อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ การบิน และการ
เดินเรือ โดยเพ่ิมการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ เชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) 
ไฮโดรเจนเชื้อเพลิง เชื้อเพลิงสังเคราะห์อ่ืน ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บ
คาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and Storage: CCUS) 

โดยจากรายงานดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การลดคาร์บอนและขยายระบบผลิตไฟฟ้าสะอาด 
เป็นภารกิจที่มีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มากที่สุดในทุกฉากทัศน์ รองลงมาคือการใช้ไฟฟ้า
ทดแทนเชื้อเพลิงในภาคการใช้พลังงาน อย่างไรก็ตาม ในฉากทัศน์ที่ อุณหภูมิ โลกเ พ่ิมขึ้นตั้ งแต่   
2.2 องศาเซลเซียสขึ้นไป การจัดการการปล่อยคาร์บอนส่วนที่เหลือมีบทบาทค่อนข้างจ ากัด เนื่องจาก
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมีแนวโน้มถูกน ามาใช้ในช่วงหลังของการเปลี่ยนผ่านและยังมีต้นทุนสูงกว่าแนวทางอ่ืน 

 

ภำพที่ 1-4 แสดงแนวทางการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ภายในปี ค.ศ. 2050 จ าแนกตามภารกิจ
และฉากทัศน์อุณหภูมิโลก (Rystad Energy Research and Analysis, EnergyDemandCube (2025)) 
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แนวโน้มดังกล่าวสอดคล้องกับสถานการณ์พลังงานโลกที่ปรากฏในรายงาน Statistical Review of 
World Energy 2026 ซึ่งจัดท าโดย Energy Institute ซึ่งระบุว่าในปี ค.ศ. 2025 ความต้องการใช้ไฟฟ้าของ
โลกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ขณะที่การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เติบโตร้อยละ 30 และมีสัดส่วนคิดเป็น 
ร้อยละ 8.7 ของการผลิตไฟฟ้าทั่วโลก ซึ่งสูงกว่าพลังงานลมที่มีสัดส่วนร้อยละ 8.4 นอกจากนี้ พลังงาน
หมุนเวียนยังเป็นแหล่งพลังงานที่มีส่วนส าคัญต่อการเพ่ิมขึ้นของอุปทานพลังงานโลกในภาพรวมมากที่สุด  
โดยพลังงานแสงอาทิตย์คิดเป็นร้อยละ 71 ของการเพิ่มขึ้นของพลังงานหมุนเวียน 

อย่างไรก็ตาม เชื้อเพลิงฟอสซิลยังคงมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 86 ของอุปทานพลังงานรวมของโลก 
และการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลยังคงเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 1.1 ในปี ค.ศ. 2025 
สะท้อนให้เห็นว่า แม้การใช้พลังงานหมุนเวียนและการใช้ไฟฟ้าทดแทนเชื้อเพลิงจะขยายตัวอย่างรวดเร็ว  
แต่ระบบพลังงานโลกยังคงพ่ึงพาเชื้อเพลิงฟอสซิลในระดับสูง และการเปลี่ ยนผ่านที่เกิดขึ้นยังไม่เพียงพอ 
ที่จะท าให้การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยรวมลดลงอย่างชัดเจน  สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
การเปลี่ยนผ่านพลังงานจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่การเพ่ิมพลังงานหมุนเวียนและ
ความยืดหยุ่นของระบบไฟฟ้า การยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการใช้ไฟฟ้าทดแทนเชื้อเพลิง 
ตลอดจนการพัฒนาเชื้อเพลิงคาร์บอนต่ าและเทคโนโลยีส าหรับภาคส่วนที่ลดคาร์บอนได้ยาก แนวทางเหล่านี้
จึงเป็นกรอบส าคัญส าหรับประเทศไทยในการก าหนดทิศทางการพัฒนาพลังงานระยะยาว เพ่ือสนับสนุน 
ความมั่นคงทางพลังงาน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ทั้งนี้ แนวโน้มและเทคโนโลยีดังกล่าวเป็นบริบทของ
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานในภาพรวม ซึ่ง พพ. จะน ามาประกอบการก าหนดแนวทางการด าเนินงานเฉพาะ
ในส่วนที่สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกรม และกรอบแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–
2570) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาพลังงานทดแทน การเพ่ิมประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงาน 
ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ พพ. 

 
7. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของ พพ.  

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
มีความสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับโลก พพ. ได้ด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเชิงยุทธศาสตร์โดยใช้กรอบการวิเคราะห์แบบบูรณาการ ( Integrated Framework) 
ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้เห็นศักยภาพ โอกาส และความ  
ท้าทายที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของ พพ. ในอนาคต ดังนี้ 

1) PESTEL Analysis คือ การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกระดับมหภาค ได้แก่ ด้านการเมือง (Political) 
เศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) เทคโนโลยี (Technological) สิ่งแวดล้อม (Environmental) และ
กฎหมาย (Legal) เพ่ือประเมินสภาพแวดล้อมและแนวโน้มที่มีผลต่อทิศทางพลังงานของประเทศ 

2) McKinsey 7S Framework คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรผ่านองค์ประกอบ 
7 ด้าน ได้แก่ Strategy, Structure, System, Staff, Skill, Style และ Shared Values เพ่ือระบุจุดแข็ง 
และจุดอ่อนขององค์กรในมิติการบริหารจัดการ 
 3) SWOT Analysis คือ การสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือระบุ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) ที่เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการก าหนดแนวทางและจุดเน้นการด าเนินงานขององค์กร 
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ภำพที่ 1-5 แสดงแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ พพ. 
 

7.1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจัยภำยนอก ระดับมุมมองมหภำค ด้วยเครื่องมือ PESTEL 
Analysis 

     ตำรำงท่ี 1-2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก ระดับมุมมองมหภาค PESTEL Analysis 

ปัจจัย โอกำส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
1. Political (P) • รัฐบาลไทยและประชาคมโลกให้

ความส าคัญกับการส่งเสริมพลังงาน
สะอาด  ก า ร ใ ช้ พลั ง ง านอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย 
Carbon Neutrality และ Net Zero 
โดยมีนโยบายและมาตรการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง เช่น มาตรการทางภาษี 
การส่งเสริมการลงทุนด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และสิทธิ
ประโยชน์จาก BOI  

1. นโยบายพลังงานมีการเปลี่ยนแปลง
ตามรัฐบาล ท าให้ขาดความต่อเนื่อง  

2. ค ว า ม ผั น ผ ว น ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ์                  
ภูมิรัฐศาสตร์และทิศทางนโยบาย
พลังงานระหว่างประเทศ อาจส่งผลต่อ
ต้นทุน ความมั่นคง และทิศทางการ
พัฒนาพลังงานของไทย 

3.  ความซับซ้อนของการบูรณาการ          
การท างานระหว่างหน่วยงาน 

2. Economics    
    (E) 

• ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีแนวโน้ม
ลงทุนในเทคโนโลยีพลังงานสะอาด
และการเ พ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานมากข้ึน เพ่ือลดต้นทุนพลังงาน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และรองรับข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม
และการค้าระหว่างประเทศ 

1. สภาพเศรษฐกิ จ โลกที่ ไ ม่ แน่นอน 
อาจกระทบต่อนโยบายพลังงานและ
การลงทุน  

2. ภาวะเศรษฐกิจและข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณอาจส่งผลต่อการลงทุน
ด้ า น พลั ง ง า น ท ด แ ท น  ก า ร เ พ่ิ ม



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 1-9 
  

ปัจจัย โอกำส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
ประสิทธิภาพพลังงาน และการด าเนิน
มาตรการสนับสนุนของภาครัฐ 

3. Social (S) 1. กระแสความสนใจเกี่ยวกับพลังงาน
สะอาดได้รับการยอมรับมากข้ึน  

2. ความต้องการของประชาชนและชุมชน
ในการเข้าถึงพลังงานสะอาดและการ
บริหารจัดการพลังงานในระดับพ้ืนที่
เพ่ิมข้ึน 

 

1. ประชาชนและผู้ประกอบการบางส่วน
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักด้านพลังงานทดแทนและ 
การอนุรักษ์พลังงาน ส่งผลต่อการ
ยอมรับและน ามาตรการไปใช้ 

2. การเข้าสู่สังคมสูงวัยและข้อจ ากัดด้าน
รายได้หรือทักษะดิจิทัล อาจเป็น
อุปสรรคต่อการเข้าถึงเทคโนโลยีและ
มาตรการด้านพลังงาน 

3. ประชาชน ในบาง พ้ืนที่ ยั ง เ ข้ า ถึ ง
เทคโนโลยีพลังงานสะอาด ข้อมูล และ
มาตรการสนับสนุนได้ไม่ทั่วถึงและ 
เท่าเทียม 

4. Technology 
(T) 

1. เทคโนโลยีมีราคาถูกลงและประชาชน
เข้าถึงง่ายขึ้น เช่น โซลาร์เซลล์ 

2. มี ค ว ามก้ า วหน้ า ขอ งส า รสน เทศ 
ที่ทันสมัย  

3. มีนวัตกรรมการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. เทคโนโลยีพลังงานมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้หน่วยงานต้อง
พัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน และระบบ
สนับสนุนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2. เทคโนโลยีใหม่ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นสูง 
และใช้ เวลานาน เ พ่ือให้ คุ้มค่ากับ
ผลตอบแทนการลงทุน (ROI) 

3. เทคโนโลยีและพลังงานเชิงพาณิชย์ยัง
เป็นเทคโนโลยีที่น าเข้าจากต่างประเทศ 

5. Environment    
    (E) 

1. ประเทศไทยมีศักยภาพด้านพลังงาน
หมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
ชีวมวล และพลังงานลม ซึ่งเป็นโอกาส
เ ชิ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( Environmental 
Opportunity) ที่ส่ ง เสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและการลงทุนในพลังงาน
สะอาด 

1. ขาดแผนการบริหารจัดการของเสีย
แ ล ะซ า ก อุ ป ก ร ณ์ พ ลั ง ง า น  เ ช่ น  
แผงโซลาร์ เซลล์ และแบตเตอรี่ ที่
หมดอายุ  ซึ่ งอาจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและลดประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนด้านพลังงาน 

2. สภาพอากาศที่แปรปรวน อาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตของ
พลังงานหมุนเวียนบางประเภทไม่เสถียร
และให้พลังงานน้อยกว่าที่คาด  

3. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีผล
ต่อเศรษฐกิจของประเทศ 
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ปัจจัย โอกำส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
6. Legal (L) 1. มีกฎหมายรองรับ เช่น พระราชบัญญัติ

การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2535 แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  แ ล ะ 
กฎหมายของกรมโยธ าธิการและ           
ผังเมือง 

2. ประ เทศ ไทยมี พัน ธกรณี ร ะหว่ า ง
ป ร ะ เทศ  ( Paris Agreement : PA)  
เพ่ือมุ่งเน้นการลดก๊าซเรือนกระจกที่มี
ผลมาจากการเปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (UNFCCC) 

1. กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องมีบางส่วนที่ ยั ง 
ไม่  เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  

2. ระบบกฎหมายในประเทศไม่เอ้ือต่อ
การขับ เคลื่ อนอย่ า งชั ด เจน  เ ช่ น             
มี กฎหมาย เกี่ ย วข้ อ งกัน ในหลาย
หน่วยงาน 

3. การบังคับใช้กฎหมายยังมีข้อจ ากัด 
ไม่ทั่วถึง 

 

7.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจัยภำยใน ด้วยเครื่องมือ 7S McKinsey Model 

7.2.1 องค์ประกอบท่ีจับต้องได้และวัดผลได้ง่ำย (Hard Elements) 

ตำรำงที่ 1-3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 7S McKinsey Model ในองค์ประกอบที่จับต้องได้และ
วัดผลได้ง่าย (Hard Elements) 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. Strategy  

(กลยุทธ์) 
1. มีกรอบการท างาน (ที่ก าหนดตาม 

พ . ร .บ .  การ พัฒนาและส่ ง เสริม
พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เ พ่ิ ม เ ติ ม )  ชั ด เ จน ในการ พัฒนา
พลังงานทดแทนและส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มี แผน  AEDP และ  EEP ที่ ใ ช้ เ ป็ น
ทิศทางและกรอบการด าเนินงาน
ส าหรับการส่งเสริมพลังงานทดแทน
และในด้านการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. การถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดระดับองค์กร
สู่ การก าหนดจุดเน้นและการด าเนินงาน 
ในแต่ละช่ วงเวลา ยั งสามารถพัฒนาให้ 
มีความชัดเจนและเชื่อมโยงกันมากยิ่งขึ้น 

2. การด าเนินนโยบายด้านพลังงานหมุนเวียน (RE) 
และการอนุรักษ์พลังงาน (EE) ยังมีข้อจ ากัด
ด้านความคล่องตัวจากลักษณะกระบวนการ
บริหารภาครัฐ ท าให้การขับเคลื่อนบางส่วน 
อาจด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

3. การก าหนดทิศทางของนโยบายและการวาง
กรอบการท างานถูกจ ากัดโดยกรอบกฎหมาย 
ที่ไม่ยืดหยุ่นและซับซ้อน 

2. Structure 
(โครงสร้ำง
องค์ประกอบ
องค์กร) 

1. มีโครงสร้างที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
กรอบกฎหมาย  

2. กองทุน เ พ่ือส่ ง เสริมการอนุ รั กษ์
พลังงาน ที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ. การ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  
พ.ศ. 2535 ซึ่งขับเคลื่อนมาตรการ 

1. โครงสร้างองค์กรในปัจจุบันถูกออกแบบอยู่
ในกรอบเดิมที่ ไม่สามารถตอบสนองกับ
เทคโนโลยีพลังงานที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วได้  

2. การบริหารจัดการบุคลากรยังขาดการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
และไม่มีระบบการวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3. ขาดระบบติดตามและวัดผลเชิงประสิทธิภาพ 
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ปัจจัย จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทนของประเทศ 

3. มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันการด าเนินงาน
ด้านพลังงานสะอาดและพลังงาน
ทดแทนของประเทศ 

3. System  
(ระบบกำร
ท ำงำน) 

1. มี ร ะบบกา ร เ ก็ บ ร วบ รวมข้ อมู ล
พลั ง ง านทดแทนที่ ให้ ไฟ ฟ้ าและ
เชื้อเพลิงชีวภาพจากพลังงานทดแทน
อย่างต่อเนื่อง  

2. มีการน าเทคโนโลยีและฐานข้อมูล
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
และมีศูนย์ข้อมูลพลังงานที่สามารถใช้
สนับสนุนการตัดสินใจ  

3. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
พลั ง ง านกับหน่ วยงานภายนอก 
ในบางส่วน 

1. ขาดการเชื่ อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน และพัฒนาฐานข้อมูล
ร่วมกัน  

2. ไม่มีการบูรณาการข้อมูลพลังงานทดแทนจาก
หน่วยงานภายนอกในหลายระบบ  

3. ไม่มีการพัฒนาระบบการจัดการภายในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง  

4. ระบบการเก็บข้อมูลยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
5. ระบบการประเมินผลหน่วยงานไม่สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดระดับชาติ  
6. การก ากับและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย

ยังมีข้อจ ากัดในบางประเด็น 
 

7.2.2 องค์ประกอบท่ีจับต้องได้ยำก แต่มีผลต่อวัฒนธรรมองค์กร (Soft Elements) 

ตำรำงที่ 1-4 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 7S McKinsey Model ในองค์ประกอบที่จับต้องได้ยาก 
แต่มีผลต่อวัฒนธรรมองค์กร (Soft Elements) 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
4. Staff 
(บุคลำกร) 

1. มีบุคลากรครอบคลุมสายงาน
หลักที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
ภารกิจของกรม 

2. บุคลากรมี วุฒิ กา ร ศึ กษา 
ทีเ่หมาะสมกับภารกิจ 

1. การท างานและปริมาณงานไม่สมดุลกัน  
2. การเติบโตในสายงานมีข้อจ ากัด ท าให้ขาดแรงจูงใจ

ในการท างาน  
3. บุคลากรยังไม่สามารถท างานได้เต็มประสิทธิภาพ

และศักยภาพตนเอง  
4. บุคลากรขาดแคลนในบางสาขา เช่น วิศวกร 

เจ้าหน้าที่พลังงาน  
5. บุคลากรบางส่วนไม่ได้ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลง

ใหม่ ๆ  
6. ขาดกลไก rotation ระหว่างกอง ท าให้ขาดโอกาส

พัฒนาทักษะในแนวหลากหลาย  
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ปัจจัย จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
7. Generation Gap ส่งผลต่อการท างานร่วมกันและ

การบริหารจัดการ 
5. Skill  

(ทักษะ 
และควำม
เชี่ยวชำญ) 

1. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ได้แก่  วิศวกร 
นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้เชิงลึก
เฉพาะด้าน  

2. มี หน่ วยงานความร่ วมมื อ 
ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร 

 

1. การจัดการองค์ความรู้  (KM) ไม่ตอบโจทย์การ
ถ่ายทอดความรู้ตามสายงาน  

2. บุคลากรยังขาดความรู้ในเชิงเทคนิคด้านพลังงาน
หมุนเวียนและการวิเคราะห์นโยบายเศรษฐกิจ
พลังงาน การวิเคราะห์นโยบายพลังงานภาพรวม
เชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ  

3. ขาดทักษะการบริหารจัดการด้าน Soft Skills เช่น 
การสื่อสารภายในและระหว่างหน่วยงานที่มี 
ความแตกต่าง  

4. บุคลากรขาดความเข้าใจด้านการบูรณาการข้อมูล
เชิงวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่  

6. Style  
(รูปแบบกำร 
กำรบริหำร) 

1. ผู้น ามีการบริหารแบบรับฟัง
ปัญหาได้ด ี 

2. ผู้ น า มี ก า รท า ง าน เ ชิ ง รุ ก  
เน้ นสร้ างสั มพั นธ์ ที่ ดี และ
สนั บสนุ นการท างานของ
บุคลากร  

3. การสื่อสารระหว่างผู้บริหาร 
และพนักงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี   
สื่อสารผ่านที่ประชุมรายงาน 
และติดตามผลสม่ าเสมอ 

1. รูปแบบการบริหารงานยังเป็นแบบเดิม และขาด
ความยืดหยุ่น และมีการน าแนวคิด Digitalization น้อย  

2. ผู้น าบางท่านที่เป็นหัวหน้าในการด าเนินการยังขาด
การตัดสินใจอย่างรวดเร็ว ท าให้บุคลากรขาดการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

3. การขับเคลื่อนต้องอาศัยการบูรณาการหลาย
หน่วยงานและภาคเอกชน 

7. Shared Value  
    (ค่ำนิยมร่วม) 

 1. ยังไม่สื่อถึงค่านิยมเดียวกันในองค์กร  
2. ความผูกพันกับองค์กรค่อนข้างน้อย 

 
7.3 กำรก ำหนดแนวทำงและจุดเน้นกำรด ำเนินงำนโดยใชเ้ครื่องมือ TOWS Matrix 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานด้วยกรอบ 
SWOT Analysis ซึ่งได้ระบุจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ
อุปสรรค (Threats) ขององค์กรแล้วนั้น พพ. ได้น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับเครื่องมือ TOWS 
Matrix เพ่ือเชื่อมโยงปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกเข้าด้วยกัน เพ่ือประกอบการก าหนดแนวทางและจุดเน้น
การด าเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กรในปัจจุบัน ในการวิเคราะห์ด้วย TOWS Matrix ช่วยให้ พพ. 
สามารถก าหนดแนวทางและจุดเน้นการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจากการจับคู่ของปัจจัย
ภายในและภายนอกใน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์เชิงรุก (SO: Strengths – Opportunities) 
2) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO: Weaknesses – Opportunities) 
3) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST: Strengths – Threats) 
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4) กลยุทธ์เชิงรับ (WT: Weaknesses – Threats) 
ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงานด้วยกรอบ PESTEL Analysis และ McKinsey 7S Framework ซึ่งสะท้อนโอกาส อุปสรรค 
จุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร พพ. ได้น าผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมาพิจารณาร่วมกัน
ด้ ว ย  T O W S  M a t r i x  เ พ่ื อ ป ร ะก อบ ก า ร ก า ห น ด แ นวท า ง แ ละจุ ด เ น้ น ก า รด า เ นิ น ง า น ในปี 
พ.ศ. 2570 ให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ ภายใต้ทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินงาน  
ของแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของ พพ. โดยพิจารณาตามแผนปฏิบัติราชการ 3 เรื่อง 
ได้แก่  

1) เรื่องท่ี 1 เพิ่มสัดส่วนกำรผลิตและกำรใช้พลังงำนทดแทน 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนมีแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจพลังงาน

สะอาดและเทคโนโลยีสีเขียวอย่างต่อเนื่อง จากทิศทางการมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero Emissions ตลอดจน 
แรงสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน  

จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (7S McKinsey) พบว่า พพ. มีจุดแข็งด้านประสบการณ์ด าเนินงาน
ที่ยาวนาน ความเชี่ยวชาญทางเทคนิค และเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรเฉพาะทาง การเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ และความต่อเนื่อง
ของนโยบายพลังงานจากภาครัฐ ผลการวิเคราะห์ด้วย TOWS Matrix เมื่อเชื่อมโยงปัจจัยภายในและภายนอก
พบว่าในปี พ.ศ. 2570 พพ. สามารถใช้จุดแข็งขององค์กรร่วมกับโอกาสจากบริบทภายนอก เพ่ือเร่งขับเคลื่อน
ภารกิจด้านพลังงานทดแทนตามกรอบแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี โดยมีแนวทางเชิงรุก (SO) ที่ส าคัญ ดังนี้ 

แนวทำง SO1: ยกระดับการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านพลังงานทดแทน  
เพ่ือสนับสนุนการวางแผนและการขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานทดแทนของประเทศ 

แนวทำง SO2: ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในการพัฒนาและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานทดแทนให้เหมาะสมกับศักยภาพและบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทำง SO3: ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทน เพ่ือเพ่ิม
สัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

2) เรื่องท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน 
จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (PESTEL) พบว่า ประเทศไทยมีแนวโน้มให้ความส าคัญกับการ

จัดเก็บและรายงานข้อมูลการใช้พลังงานมากขึ้น ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและอาคารควบคุม โดยมีการออก
กฎหมายและมาตรการใหม่ภายใต้ พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน อาคารควบคุมและโรงงานควบคุมรายงานการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน 
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ E-Form ได้เข้ามาช่วยให้การจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยกรอบ McKinsey 7S Framework พบว่า พพ. มีจุดแข็งส าคัญ 
ในด้านการมีฐานข้อมูลพลังงานที่ครอบคลุม การมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และสามารถใช้กลไก Incentive 
เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานรายงานและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานได้ อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัด 
ในด้านการก ากับและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย การตรวจสอบและเชื่อมโยงข้อมูล ตลอดจนทักษะเฉพาะ
ทางด้านการวิเคราะห์พลังงาน ผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix สะท้อนว่า พพ. สามารถใช้จุดแข็งด้าน
ฐานข้อมูล อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และกลไกสนับสนุนที่มีอยู่ เพ่ือใช้ประโยชน์จากโอกาสด้านเทคโนโลยี
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และการยกระดับการจัดการพลังงาน โดยมีแนวทางเชิงรุก (SO) ที่ส าคัญส าหรับการขับเคลื่อนในปี พ.ศ. 2570 
ดังนี้ 

แนวทำง SO1: ยกระดับระบบข้อมูลด้านการอนุรักษ์พลังงานของ พพ. เพ่ือสนับสนุนการก ากับ 
การวิเคราะห์ และการตัดสินใจด้านประสิทธิภาพพลังงาน 

แนวทำง SO2: ยกระดับประสิทธิภาพการก ากับและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุมตามกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยังควรสนับสนุนการด าเนินการกลยุทธ์เสริมอ่ืน ได้แก่ 
แนวทำง WO (เชิงแก้ไข): พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบ วิเคราะห์ และบริหารจัดการ

ข้อมูล รวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูลและการก ากับติดตามด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน 

แนวทำง ST (เชิงป้องกัน): เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงและ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านพลังงาน เพ่ือสนับสนุนการก ากับและติดตามการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ในปี พ.ศ. 2570 พพ. ควรให้
ความส าคัญกับการใช้จุดแข็งด้านองค์ความรู้ ฐานข้อมูล อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ควบคู่กับการพัฒนา
ระบบข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัล และศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

3) เรื่องที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรองค์กรและพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน 

 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยกรอบ McKinsey 7S Framework พบว่า พพ. มีจุดแข็ง 
ด้านโครงสร้างและกรอบการด าเนินงานตามภารกิจที่ชัดเจน มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน
พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งมีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้สนับสนุน 
การด าเนินงาน อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดด้านการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล การพัฒนาระบบงานให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจนทักษะของบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 

 การวิเคราะห์ TOWS Matrix ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ในปี พ.ศ. 2570 พพ. ควรให้ความส าคัญ
กับการใช้จุดแข็งด้านองค์ความรู้ ฐานข้อมูล อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และเครือข่ายความร่วมมือ  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีดิจิทัล และศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนผ่านด้าน
พลังงานโดยมีแนวทางและจุดเน้นที่ส าคัญ ดังนี้ 

 แนวทำง SO1: ยกระดับการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน เพ่ือสนับสนุนการวางแผน การติดตามประเมินผล และการตัดสินใจขององค์กร 

 แนวทำง SO2: พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้ง
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของ พพ. 
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 แนวทำง WO (เชิงแก้ไข): พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิเคราะห์และบูรณาการข้อมูล การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน 
และเทคโนโลยี 

แนวทำง ST (เชิงป้องกัน): ใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร ระบบข้อมูล และเครือข่าย 
ความร่วมมือของ พพ. เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย เทคโนโลยี และบริบท  
ด้านพลังงาน 

แนวทำง WT (เชิงรับ): พัฒนาการบูรณาการการท างานและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายใน
องค์กร เพ่ือลดข้อจ ากัดด้านการท างานแบบแยกส่วนและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานร่วมกัน 

8. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2570 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เป็นการถ่ายทอดกรอบทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
(พ.ศ. 2566–2570) ของ พพ. สู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล แผนด้านพลังงาน และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 

ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2570 พพ. ได้ทบทวนสถานการณ์และบริบท
การเปลี่ยนแปลงด้านพลังงาน รวมทั้งวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายนอกด้วย PESTEL Analysis และปัจจัย
ภายในองค์กรด้วย McKinsey 7S Framework และน าผลการวิเคราะห์มาพิจารณาร่วมกันผ่าน TOWS 
Matrix เพ่ือก าหนดแนวทางและจุดเน้นการด าเนินงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ภายใต้กรอบของแผนปฏิบัติ
ราชการราย 5 ปีของ พพ. 

แนวทางและจุดเน้นดังกล่าวน าไปใช้ประกอบการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
ตัวชี้วัดส าหรับปี พ.ศ. 2570 ให้สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการทั้ง 3 เรื่อง ได้แก่ 
การเพ่ิมสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระดับที่เก่ียวข้อง 

 



ส่วนที� 2ส่วนที� 2
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ
ตามนยัยะของคณะรฐัมนตรี
เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2560

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ
ตามนัยยะของคณะรฐัมนตรี
เมื่อวนัที� 4 ธนัวาคม 2560
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  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  และวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ได้แบ่งระดับของ 
แผนบริหารราชการของประเทศไทย ออกเป็น 3 ระดับ ดังแสดงในรูปที่ 2-1 ประกอบด้วย 

แผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแผนการพัฒนาประเทศ 
ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้อง โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับ 2 และ 3 อย่างเป็นระบบ 
  แผนระดับ 2 หมายถึง แผนที่ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับ 3 โดยปัจจุบันแผนระดับ 2 
ประกอบด้วย 3 แผน ได้แก่ (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ (3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานของแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด โดยปัจจุบัน
แผนระดับ 3 สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี)  
(2) แผนปฏิบัติการด้าน... และ (3) แผนอื่น ๆ 

 

 

ภาพที่ 2-1 กรอบความเชื่อมโยงความสอดคล้องแผน 3 ระดับ แผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 



  

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 2-2 
 

 
ภาพที่ 2-2 รายละเอียดความเชื่อมโยงที่เก่ียวข้องกับ พพ. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
  (ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)  
 
1. แผนระดับ 1 : ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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ทั้งนี้ พพ. มีภารกิจการด าเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 2
และยุทธศาสตร์ที่ 5 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการและการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่า
ให้สูงขึ้น ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนา
แล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมทั้งรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับ
โลก ในขณะเดียวกันจ าเป็นต้องพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ทั้งในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ  
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี และโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 

1.1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 
(1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
(2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ความเชื่อมโยงของแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ในประเด็นที่

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สามารถสรุปได้ 
ดังตารางที่ 2-1 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอยู่อย่างจ ากัด ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการด ารงชีพของมนุษย์ และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่น้อมน าศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยยึดหลัก 3 ประการ คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดัน 
การด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
อย่างบูรณาการโดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580 
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ตารางที่ 2-1 สรุปความเชื่อมโยงภารกิจ พพ. ในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ในประเด็นต่าง ๆ  
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
หลัก 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อย 

ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการตามภารกิจของ 
พพ. ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) การเกษตรสร้าง
มูลค่า 

 

เกษตรอัจฉริยะ การบูรณาการเทคโนโลยีพลังงานทดแทนเข้ากับภาค
การเกษตร เป็นแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศสู่ 
“เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming)” ที่มีประสิทธิภาพสูง 
ประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พพ. มีบทบาท
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
พลังงานทดแทนและเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในภาคการเกษตร เพ่ือช่วยลดต้นทุนด้านพลังงาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และสนับสนุนการยกระดับภาค
เกษตรสู่เกษตรอัจฉริยะอย่างยั่งยืน 

(2) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่ง
อนาคต 

อุตสาหกรรม
ชีวภาพ 

การพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ (Bioindustry) เป็นแนวทาง
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยใช้ทรัพยากรชีวมวล (Biomass) และของเหลือทาง
การเกษตรมาสร้างมูลค่าเพ่ิม แทนการพ่ึงพาพลังงานจาก
ฟอสซิล พพ. มีบทบาทในการส่งเสริมการผลิตและการใช้
พลังงานจากชีวมวล วัสดุ เหลือใช้ทางการเกษตร และ
เชื้อเพลิงชีวภาพ ซึ่งมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
ชีวภาพ ลดการพ่ึงพาพลังงานฟอสซิล และเพ่ิมมูลค่าการใช้
ทรัพยากรภายในประเทศ 

(3) โครงสร้างพ้ืนฐาน  
เชื่อมไทย  
เชื่อมโลก 

เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและระบบขนส่ง
สมัยใหม่ ถือเป็นรากฐานส าคัญในการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบและพัฒนา
เทคโนโลยีที่ค านึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง (Human-Centered 
Design) เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเข้าถึงนวัตกรรม
และระบบพลังงานสะอาดได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ตลอดจน
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยีที่หลากหลายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านพลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
พพ. มีบทบาทในการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในภาคขนส่ง และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาระบบ
คมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์
หลัก 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อย 

ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการตามภารกิจของ 
พพ. ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
พลังงานถือเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศและสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่
เศรษฐกิจสมัยใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานสะอาดและข้อมูล 
(Clean & Data-driven Economy) โดย พพ. มีบทบาทในการ
พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน การติดตาม
ประเมินผล และการบริหารจัดการด้านพลังงาน ซึ่งมีส่วน
สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ  

(4) พัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐาน
ผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ 

สร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ 

การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคใหม่จ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และพลังงานสะอาดเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญ 
เ พ่ือสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่ เ อ้ือต่อผู้ประกอบการ          
ทุกระดับ โดย พพ. มีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
น า เทค โน โลยี พลั ง ง านทดแทนและ เทค โน โลยี เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการใช้พลั งงานมาประยุกต์ ใช้ ในสถาน
ประกอบการ รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และสนับสนุนกลไก
ที่เ อ้ือต่อการลงทุนด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือช่วยลด
ต้นทุนด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

 

2.1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

(1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

(2) ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 แบ่งเป็น 6 ประเด็น โดย พพ. มีความเชื่อมโยงใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(2) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยงของแนวทางการด าเนินการในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ในประเด็น 

ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 2 - 2 
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ตารางที่ 2-2 สรุปความเชื่อมโยงภารกิจ พพ. ในแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ในประเด็นต่าง ๆ  
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์
หลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อย 

ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการตามภารกิจของ 
พพ. ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) พัฒนาความมั่นคง
น้ า พลังงาน และ
เกษตรทีเ่ป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

เ พ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานโดย
ลดความเข้มข้นของ
การใช้พลังงาน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานถือเป็นกลไกส าคัญใน
การสร้างความมั่นคงทางพลังงานของประเทศ ลดความ
ต้องการใช้พลังงานในระยะยาว และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า 
(Low Carbon Economy) พพ. ในฐานะหน่วยงานหลัก
ด้านการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ด าเนินงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี และ
บุคลากร เพ่ือสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถใช้พลังงาน
ได้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน สอดคล้องกับภารกิจของ พพ. 
ในการยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ 
ให้เกิดผลเชิงรูปธรรม ทั้งในมิติของการลดความเข้มข้นของ
การใช้พลังงาน (Energy Intensity) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน และการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
และการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมีส่วน
ส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคงพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 7: Affordable and Clean Energy)  

 พัฒนาความมั่นคง
พลังงานของประเทศ
และส่งเสริมการใช้
พลังงานที่ เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

การสร้างความมั่นคงทางพลังงานควบคู่กับการรักษาสมดุล 
ของสิ่งแวดล้อม เป็นภารกิจส าคัญของประเทศในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่ความยั่งยืน พพ. จึงมุ่งด าเนินงาน
ตามบทบาทในการส่ ง เสริมการใช้พลังงานทดแทน 
การอนุรักษ์พลังงาน และการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน
สะอาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และส่งเสริมให้ประชาชนและหน่วยงาน
ภาครัฐสามารถเข้าถึงพลังงานสะอาดได้อย่างทั่วถึง  
โดย ภารกิจของ พพ. มีส่วนสนับสนุนการพัฒนาระบบ
พลังงานที่มั่นคงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมุ่งลดความ
เสี่ยงจากการพึ่งพาพลังงานน าเข้า เสริมสร้างความสามารถ 
ในการพ่ึงพาตนเองด้านพลังงาน สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจคาร์บอนต่ า และสร้างสมดุลระหว่างความมั่นคง
ทางพลังงานกับการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกับ
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ประเด็นยุทธศาสตร์
หลัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ย่อย 

ความเชื่อมโยงกับแนวทางการด าเนินการตามภารกิจของ 
พพ. ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(2) สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบน
สังคมท่ีเป็นมิตร 

 ต่อสภาพภูมิอากาศ 

การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นเป้าหมายส าคัญของ
ประเทศในการขับเคลื่ อนสู่  Carbon Neutrality และ 
Net Zero Emission ในระยะยาว แม้ ว่ า  พพ. จะมิ ใช่
หน่วยงานหลักด้านการบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยตรง แต่ภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของกรม 
มีความสอดคล้องและเอ้ือต่อการสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว 
โดย พพ. มีหน้าที่ส าคัญในการส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน การเพ่ิมประสิทธิภาพพลั งงาน การพัฒนา 
องค์ความรู้และมาตรฐานด้านพลังงานสะอาด รวมถึงการ
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานที่ใช้ประกอบการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ การด าเนินงานดังกล่าว
ช่วยสนับสนุนการลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิล เสริมสร้าง
พฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
การเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ าในภาพรวม ด้วยเหตุนี้ 
ภารกิจของ พพ. จึงมีส่วนส าคัญในการสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการผลักดันการ
ใช้พลังงานสะอาด การจัดท าฐานข้อมูลพลังงานที่มีคุณภาพ 
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานให้แก่
ประชาชนและทุกภาคส่วน 
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ภาพที่ 2-3 รายละเอียดความเชื่อมโยงที่เก่ียวข้องกับ พพ. แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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2. แผนระดับที่ 2 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์

สู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค านึงถึงการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ 
มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย สถานการณ์และ
แนวโน้มที่เกี่ยวข้องของแผนแม่บท เป้าหมาย และตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง 
ช่วงละ 5 ปี (ช่วงที่ 1 : พ.ศ. 2561 – 2565 ช่วงที่ 2 : พ.ศ. 2566 – 2570 ช่วงที่ 3 : พ.ศ. 2571 – 2575  
ช่วงที่ 4 : พ.ศ. 2576 – 2580) รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง  
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว  
(6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ( 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม  
และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ พพ. ในแผนปฏิบัติราชการ 
ได้แก่ ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญประการหนึ่ง
ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เนื่องจากจะช่วยให้เกิดการพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากร
และกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในส่วนภูมิภาค 
ยกระดับผลิตภาพของภาคการผลิต และบริการ ลดต้นทุนการผลิตและบริการที่แข่งขันได้ในระดับสากล 
สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอย่างเป็นระบบ รวมถึงช่วยสร้างบรรยากาศ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีเหมาะแก่การค้า การลงทุน ตลอดจนสามารถรองรับการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และปรับตัวได้ทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมในอนาคต อย่างไรก็ดี เพ่ือให้การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ของประเทศสามารถสนับสนุนการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่มีรายได้สูงที่มีความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ควบคู่ไปด้วยโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี้  

(1) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
(2) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน  
(3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล  
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ทั้งนี้ พพ. มีความเกี่ยวข้องกับ (2) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน ซึ่งมีเป้าหมาย
เพ่ือให้การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศให้เพิ่มขึ้น  และการปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้า 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านพลังงานให้มีความมั่นคงในระดับที่เหมาะสม มีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ส่งเสริม
พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก ากับดูแลกลไกตลาดพลังงานให้มีการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมเพ่ือสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีแนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

(1) จัดหาพลังงานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน ทั้งระบบให้มีความมั่นคง  
ในระดับท่ีเหมาะสม ทันสมัย สามารถรองรับความต้องการใช้พลังงานตามการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี มีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 

(2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี ปัจจัยแวดล้อม และสร้างแรงจูงใจ เพ่ือสนับสนุน  
การจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ  
เพ่ือน าไปสู่การผลิตและการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ และทันกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  
ทางเทคโนโลยีด้านพลังงานในอนาคต 

(3) สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน ทั้งในรูปพลังงานไฟฟ้า พลังงานความร้อน 
และเชื้อเพลิงชีวภาพ ตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการผลิต  
และใช้พลังงานทดแทนอย่างเพียงพอตามแหล่งศักยภาพเพ่ือลดค่าขนส่ง โดยค านึงถึงต้นทุนพลังงาน 
ที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ใช้ไฟฟ้า สามารถลงทุนผลิตไฟฟ้าใช้ได้เอง และขายไฟฟ้าส่วนเกินเข้าสู่ระบบได้ 
โดยไม่กระทบราคารับซื้อและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ในทางลบต่อผู้ใช้ไฟฟ้ารายอ่ืน ๆ และต่อระบบไฟฟ้าโดยรวม 
รวมทั้งปรับปรุงการก ากับดูแลให้สามารถควบคุมด้วยระบบสมาร์ทเทคโนโลยี และตรวจสอบการผลิตและ 
ใช้ไฟฟ้าได้แบบเรียลไทม์ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการและการวางแผนระบบไฟฟ้าของประเทศ 

(4) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนและเทคโนโลยี  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบการกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพ่ือให้
สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากข้ึน 

(5) สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ  ภาคขนส่ง 
และภาคครัวเรือน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานโดยมุ่งให้เกิดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

(6) พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ การก ากับดูแลการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
พลังงาน ให้มีความสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้ง
บริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินหรือโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ค่าเป้าหมายระดับประเด็น และระดับแผนแม่บทย่อย พร้อมค าอธิบายเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 
ที่มีความเชื่อมโยงกับภารกิจ พพ. แสดงในตารางที่ 2-3 ตัวชี้วัดพร้อมค าอธิบายตัวชี้วัดในตารางที่ 2-4 และ
แผนงาน/โครงการของ พพ. ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานแสดง 
ในตารางที่ 2-3 
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ตารางที่ 2-3 สรุปค่าเป้าหมายระดับประเด็น และระดับแผนแม่บทย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน  
ที่มีความเก่ียวข้องกับภารกิจ พพ. 

เป้าหมายระดับ
ประเด็น  

เป้าหมายระดับ 
แผนแม่บทย่อย 

ค าอธิบายเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยที่มีความเกี่ยวข้อง
กับภารกิจ พพ.  

ความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศ 
ดีขึ้น  

(รหัส 070001) 

การใช้พลังงาน
ทดแทนที่ผลิต
ภายในประเทศ 
เพ่ิมมากข้ึน 
(รหัส 070202) 

การสนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน ทั้งพลังงาน
ไฟฟ้า พลังงานความร้อนและเชื้อเพลิงชีวภาพตามศักยภาพของ
แหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ โดยพลังงานทดแทน หมายถึง การใช้
พลังงานทดแทนที่สามารถผลิตได้ ภายในประเทศ ประกอบด้วย 
ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ ขยะ พลังงานแสงอาทิตย์  พลังงานลม 
พลังงานน้ า และเชื้อเพลิงชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดีเซล)  

ประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานของ 
ประเทศเพ่ิมขึ้น 
(รหัส 070203) 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการบริหารจัดการพลังงาน 
อัจฉริยะ เพ่ือน าไปสู่การผลิตและการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 2-4 ตัวชี้วัดเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยที่มคีวามเกี่ยวข้องกับภารกิจ พพ. 

เป้าหมายระดับ 
แผนแม่บทย่อย 

ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การใช้ พลั ง งาน
ท ด แ ท น ที่ ผ ลิ ต
ภายในประเทศ 
เพ่ิมมากข้ึน 

(รหัส 070202) 

สั ด ส่ ว น ก า ร ใ ช้
พลังงานทดแทนที่
ผ ลิ ต ไ ด้ ภ า ย ใ น 
ประเทศในการผลิต
ไฟฟ้า ความร้อน 
แ ล ะ เ ชื้ อ เ พ ลิ ง 
ชีวภาพต่อการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

ประ เมิ นจ ากสั ดส่ วน การ ใช้ พลั ง ง านทดแทนที่ ผ ลิ ต ไ ด้
ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า ความร้อน และเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ) ต่อพลังงานขั้นสุดท้าย (พันตัน
เทียบเท่าน้ ามันดิบ) ดังสูตรการค านวณ : 

การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ภายในประเทศ x100 
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 

โดยก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงเวลา ดังนี้ 
ในปี พ.ศ. 2566 - 2570 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 19 - 22 
ในปี พ.ศ. 2571 - 2575 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 23 - 25 
ในปี พ.ศ. 2576 - 2580 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 26 - 30 

ประสิทธิภาพการ
ใช้ พลั ง งานของ
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

(รหัส 070203) 

ค่าความเข้มข้นการ
ใ ช้ พ ลั ง ง า น ขั้ น
สุดท้าย  

(พันตั นเที ยบเท่ า
น้ ามันดิบ/พันล้าน
บาท) 

ประเมินจากการลดค่าความเข้มการใช้พลังงาน ลงร้อยละ 30 
ภายในปี พ.ศ. 2580 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2553 ดังสูตรการค านวณ  

ปริมาณการใช้พลังงาน (พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ) 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (พันล้านบาท) 

โดยก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงเวลา ดังนี้ 
ในปี พ.ศ. 2566 - 2570 ไม่เกิน 6.85  
ในปี พ.ศ. 2571 - 2575 ไม่เกิน 6.40 
ในปี พ.ศ. 2576 - 2580 ไม่เกิน 5.98 

ที่มา: เอกสารประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2566 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศ 
ในระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความ
เจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล 
ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  โดยค านึงถึงความสอดคล้อง 
กับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุน
ทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับ
การเสริมสร้างความสมดุลทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่าง
กลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ ในการวางแผน
และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วย 
ความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย (1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด”หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้
สภาวะวิกฤติให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
(2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” หมายถึง การปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็น รวมถึงการปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อม
เติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” หมายถึง การผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ 
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาซึ่งอยู ่
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งใน
มิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย
สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้าง  
ความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
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เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนทีเ่อ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายภาค
ส่วนในการผลักดันการพัฒนาให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัล

ของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

ทั้งนี้ พพ. มีภารกิจที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในหมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า และ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน มีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 

4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ (1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม 
ที่มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพ่ือการสร้างโอกาสและการกระจาย รายได้สู่ชุมชน 
เป้าหมายที่ (4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยเน้นการใช้  ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ  ของระบบนิเวศ 
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และเป้าหมายที่ (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังแสดงในรูปที่ 2-2  

 

 
ภาพที่ 2-4 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

(ที่มา: แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตฉิบับที่สบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570, สศช.) 

 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 10 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง พพ. มีความ
เกี่ยวข้องกับ 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  สร้างระบบนิเวศและพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการที่ เหมาะสมอย่างยั่ งยืน  และ  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและสร้างสังคมคาร์บอนต่ า สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 10 ที่เก่ียวข้องกับ พพ. คือ  
- เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนของการใช้พลังงาน

ทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานข้ันสุดท้ายเพ่ิมข้ึนมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 ภายในปี 2570 
- กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีใหม่อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงานในครัวเรือน และกลยุทธ์ย่อยที่ 5.5
ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ภาพที่ 2-5 แสดงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

(ที่มา: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570, สศช.) 
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จ านวน 

2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง 
เท่าเทียม และ เป้าหมายที่ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม ่

การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน 4 ด้าน
ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ง พพ. มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ 13 ที่เก่ียวข้องกับ พพ. คือ  
- เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์  
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 4 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

- กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
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ที่มา: แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบบัที่สบิสาม พ.ศ. 2566 - 2570, ส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ

ภาพที่ 2-6 แสดงแผนที่กลยุทธ์หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

3. แผนระดับท่ี 3 

3.1 (ร่าง) แผนพลังงานชาติ 

จากการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 มีมติให้กระทรวงพลังงานพิจารณา 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบูรณาการแผนด้านพลังงาน
ต่าง ๆ ให้เป็นเอกภาพ เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นแผนเดียว ดังนั้น จึงได้มีการ
จัดท าแผนพลังงานชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางนโยบายด้านพลังงานของประเทศให้ขับเคลื่อนไป
อย่างมีเป้าหมายและเกิดการพัฒนาพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการแผนด้านพลังงานทั้ง 5 แผน 
ประกอบด้วย 

(1) แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) 
(2) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) 
(3) แผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP) 
(4) แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (Gas Plan) 
(5) แผนบริหารจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง (Oil Plan) 
แผนพลังงานชาติมุ่งขับเคลื่อนภาคพลังงานเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการเป็นเศรษฐกิจและ

สังคมคาร์บอนต่ าตั้งแต่ระดับฐานรากถึงระดับประเทศ โดยมีแนวนโยบาย 4 ด้าน ได้แก่ (1) การเพ่ิมสัดส่วน
การผลิตไฟฟ้าใหม่ด้วยพลังงานหมุนเวียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (2) การปรับการใช้พลังงานภาคขนส่งด้วย
ยานยนต์ไฟฟ้าตามนโยบาย 30@30 (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานให้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
และ (4) การปรับโครงสร้างกิจการพลังงานรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนผ่านพลังงาน ตามแนวทาง 
Decarbonization Digitalization Decentralization Deregulation แ ล ะ  Electrification : 4 D1 E 
โดยนโยบายหลักที่มีส่วนส าคัญต่อการก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการของ พพ. ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 
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การเพ่ิมสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าใหม่ด้วยพลังงานหมุนเวียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานให้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

3.2 แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน 

 แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน ถูกจัดท าขึ้นตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
โดยปลัดกระทรวงพลังงานได้มีค าสั่งกระทรวงพลังงานที่ 36/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานใช้แผนฉบับนี้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการต่อไป นอกจากนี้ 
ปลัดกระทรวงพลังงานได้เห็นชอบการปรับปรุงวิสัยทัศน์และพันธกิจของกระทรวงพลังงานใหม่ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันกรอบแผนพลังงานชาติ และการขับเคลื่อนเพ่ือไปสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral) ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ด่วนที่สุด ที่ พน 0204.2/1934 ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  ประเทศไทยมีความมั่นคงด้านพลังงาน มุ่งเน้นพลังงานสะอาด เพ่ือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ :  (1) จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการ และก าหนดโครงสร้างราคาพลังงาน
ให้มีความเหมาะสม 

(2) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานพลังงานให้ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
(3) ก ากับกิจการพลังงาน ให้มีมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย 
(4) ส่งเสริมการผลิต การใช้พลังงานสะอาด และการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือสอดรับ 

เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(5) ส่งเสริมการลงทุนด้านพลังงาน และเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสธุรกิจ

พลังงานในอนาคต 
(6) บริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

โดยได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติราชการไว้ 4 เรื่อง ดังนี้ 

(1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน 

เป้าหมาย ประเทศไทยมีพลังงานเพียงพอและวางโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
เทคโนโลยีพลังงานที่สร้างมูลค่าเพ่ิม และมีระบบบริการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับ 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานในอนาคต 

แนวทางการพัฒนา 1.1 จัดหาพลังงานให้เพียงพอความต้องการ 
1.2 วางโครงสร้างพ้ืนฐานพลังงานที่มีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมการลงทุนด้านพลังงาน 
1.4 พัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการพลังงานที่สอดรับกับ

แนวโน้มการพึ่งพาพลังงานไฟฟ้าในอนาคต 
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(2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การก ากับดูแล และการสร้างการแข่งขัน เพิ่มประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย การก ากับกิจการพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน คุณภาพ 
ความปลอดภัย มีการเตรียมการเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมพลังงานในอนาคต และ
สร้างบริบทสนับสนุนการแข่งขันกิจการพลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 2.1 เตรียมการรองรับการก ากับกิจการพลังงานในอนาคต 
2.2 ส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
2.3 ก ากับกิจการพลังงาน ด้านมาตรฐาน คุณภาพ ความปลอดภัย 

(3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การสร้างความยั่งยืนและเข้าถึงประชาชน 

เป้าหมาย ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนภายในประเทศ และการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากด้วยเทคโนโลยีพลังงาน 

แนวทางการพัฒนา 3.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานสะอาดภายในประเทศ 
3.3 ส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยีในระดับชุมชนทั่วประเทศ 

(4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างความโปร่งใส เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเชื่อถือ 

เป้าหมาย กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 
เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศที่น่าเชื่อถือ 

แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมให้กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
4.2 ยกระดับกระทรวงพลังงานให้เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ 

ที่น่าเชื่อถือ 
4.3 ส่งเสริมให้กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดย พพ. มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การสร้างความยั่งยืนและเข้าถึง
ประชาชน และมีส่วนสนับสนุนการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การสร้าง
ความโปร่งใส เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลให้สังคมเชื่อถือ นอกจากนี้ พพ. ได้มีการส่งเสริมการผลิตและการใช้
พลังงานสะอาดในประเทศ เพ่ือให้มีสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนในประเทศเพ่ิมขึ้น โดยมุ่งเน้น
การใช้พลังงานทดแทนเพ่ือผลิตไฟฟ้า การใช้พลังงานทดแทนในรูปแบบความร้อนในภาคอุตสาหกรรม  
และการใช้พลังงานทดแทนเป็นเชื้อเพลิงในภาคขนส่ง   
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3.3 แผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ พพ. ถูกจัดท าขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 โดยอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ได้มีค าสั่งกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ที่ (บ) 4/2566  
สั่ง ณ วันที่ 11 มกราคม 2566 ให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการต่อไป ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 3 เรื่อง ดังนี้ 

(1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 เพิ่มสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 

มุ่งเน้นการเพ่ิมสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน โดยการสร้างกลไกการก ากับ 
สนับสนุนให้ประเทศมีการพัฒนาพลังงานทดแทน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันให้กับประเทศ  
โดยมีเป้าหมายในการมีสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน 

(2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยสร้างกลไกการก ากับ สนับสนุนให้ประเทศมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ โดยมีเป้าหมายในการลดความเข้มข้นการใช้พลังงาน (Energy 
Intensity : El) ลง 

(3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

มุ่งเน้นการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการการท างานภายในอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
องค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเพ่ือสนับสนุนการท างานและบริหารจัดการองค์กร  
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 



ส่วนที� 3ส่วนที� 3
สาระสาํคัญของแผนปฏิบติั
ราชการรายป� พ.ศ. 2570
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2570
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ตารางที่ 3-1  สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน ในปี พ.ศ. 2570 

แผนปฏิบัติราชการ 

เรื่องที่ 1 
เพ่ิมสัดส่วนการผลิตและ
การใช้พลังงานทดแทน 

เรื่องที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน 

เรื่องที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการองค์กร
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

เป้าหมาย 

มีสัดส่วนการผลิตและ
การใช้พลังงานทดแทน
เพ่ิมข้ึน 

มีการใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เพ ื ่ อ ให ้ การบร ิหารจ ั ดการและ 
การพัฒนาองค์ความรู ้ด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำนวน (รายการ)  49 7 19 
งบประมาณ (บาท) 307,583,400 28,438,800 32,995,500 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 75 รายการ รวมวงเงินทั้งสิ้น 369,017,700 บาท 
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมวงเงินทั้งสิ้น 970,342,900 บาท 

  

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
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ตารางท่ี 3-2  โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ในปี พ.ศ. 2570  

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

วงเงินงบประมาณทั้งหมด 369,017,700 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 เพิ่มสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงาน
ทดแทน 

307,583,400 

ตัวชี้วัด สัดส่วนการ
ใช้พลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
3 0  ข อ ง ก า ร ใ ช้
พลังงานขั ้นสุดท้าย 
ในปี พ.ศ. 2580 

ค่าเป้าหมาย ณ  
ปี พ.ศ. 2570 

ร้อยละ 22.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค่าปรับปรุงระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
แบบเร ือนกระจก ขนาด 6  x 8 .2 เมตร 
ศูนย์บริการวิชาการที่ 3 (จังหวัดมหาสารคาม) 
ตำบลท่าสองคอน อำเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 1 โครงการ 

200,200 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กถผ. 

2. ค่าปรับปรุงระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
แบบเรือนกระจก ขนาด 6 x 8.2 เมตร ศูนย์บริการ
วิชาการที่ 8 (จังหวัดพิษณุโลก) ตำบลมะขามสูง 
อำเภอเม ืองพ ิษณ ุ โลก จ ั งหว ัดพ ิษณ ุ โลก  
1 โครงการ 

200,200 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กถผ. 

3. ค่าปรับปรุงระบบอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
แบบเรือนกระจก ขนาด 6 x 8.2 เมตร ศูนย์บริการ
วิชาการที่ 10 (จังหวัดสงขลา) ตำบลคลองหลา 
อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 1 โครงการ 

200,200 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กถผ. 

4. ค่าปรับปรุงและบำรุงรักษาสถานีวัดศักยภาพ
พลังงานลม 10 สถานี 

5,444,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กวค. 

5. ค่าปรับปรุงและบำรุงรักษากังหันลมผลิตไฟฟ้าใน
พ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 3 แห่ง 

2,846,200 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กวค. 

6. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหัววัดรังสีดวงอาทิตย์
ชน ิดร ังส ีรวมและเคร ื ่องบ ันท ึกข ้อม ูลร ั งสี  
ดวงอาทิตย์ 

2,167,000 
(งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย) 

กพส. 

7. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาระบบผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

1,148,400 
(งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย) 

กพส. 
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ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

8. ค่าใช้จ่ายในการจำหน่ายพัสดุระบบผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

454,400 
(งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย) 

กพส. 

9. ค่าใช้จ่ายในการติดตามสถานภาพการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ของประเทศไทย 

1,487,400 
(รายจ่ายอื่น) 

กพส. 

10. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาการประเมินผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักร (LCA) ของเชื้อเพลิง
อากาศยานยั ่งยืน (SAF) ที่ใช้น้ำมันปาล์มดิบ 
(CPO) เป็นวัตถุดิบ 

4,000,000 
(รายจ่ายอื่น) 

กพช. 

11. ค่าจ้างศึกษาและสำรวจ-ออกแบบรายละเอียด 
การปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ โครงการไฟฟ้า
พลังน้ำห้วยแม่ผง ตำบลบ้านถ้ำ อำเภอดอกคำใต้ 
จังหวัดพะเยา 1 โครงการ (ผูกพันปี 2569-2570) 

3,931,100 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

12. ค่าจ้างศึกษาและสำรวจ-ออกแบบรายละเอียด 
การปรับปรุง เพิ ่มประสิทธิภาพ โครงการ
ไฟฟ้าพลังน้ำห้วยน้ำขุ่น ตำบลท่าก๊อ อำเภอ
แม่สรวย จังหวัดเชียงราย 1 โครงการ (ผูกพันปี 
2569-2570) 

3,248,500 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

13. ค่าจ้างศึกษาจัดทำแผนหลัก ศึกษาออกแบบ
รายละเอียด และจัดทำรายการข้อมูลด ้าน
สิ่งแวดล้อมโครงการโรงไฟฟ้าสำหรับชุมชนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้ ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
1 โครงการ (ผูกพันปี 2570-2571) 

3,729,700 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

14. ค่าจ้างศึกษา ออกแบบ และจัดทำข้อกำหนดใน
การปรับปรุงอาคารโรงไฟฟ้าและอาคารประกอบ
ให้เป็นคาร์บอนต่ำ ของโครงการไฟฟ้าพลังน้ำ
ขนาดเล็กและขนาดเล็กมาก กรมพัฒนาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน แขวงรองเมือง  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 โครงการ 

 

8,000,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 
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ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

15. ค่าจ้างศึกษาสำรวจ-ออกแบบรายละเอียดและ
จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) โครงการไฟฟ้าพลังน้ำคลองโป่งน้ำร้อน 
(คิรีธาร 2) ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน 
จังหวัดจันทบุรี 1 โครงการ (ผูกพันปี 2570-2571) 

5,250,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

16. ค่าควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
และเพิ ่มกำล ังผล ิต โครงการไฟฟ้าพล ังน้ำ 
คลองทุ ่งเพล ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี (ผูกพันปี 2566-2571) 

2,516,300 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

17. ค่าควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
และเพิ ่มกำล ังผล ิต โครงการไฟฟ้าพล ังน้ำ 
ห ้วยลำส ินธ ุ ์  ตำบลกงหรา อำเภอกงหรา  
จังหวัดพัทลุง (ผูกพันปี 2566-2571) 

562,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

18. ค่าควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
และเพิ ่มกำล ังผล ิต โครงการไฟฟ้าพล ังน้ำ 
ห้วยประทาว (เข ื ่อนล ่าง) ตำบลท่าห ินโงม 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ (ผูกพันปี 
2567-2571) 

2,771,200 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

19. ค่าควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
และเพิ ่มกำล ังผล ิต โครงการไฟฟ้าพล ังน้ำ 
ไอกาเปาะ ตำบลภ ู เขาทอง อำเภอส ุค ิริน 
จังหวัดนราธิวาส (ผูกพันปี 2567-2571) 

443,200 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

20. ค่าควบคุมงานก ่อสร ้าง งานปร ับปร ุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงการไฟฟ้าพลังน้ำธงน้อย 
ตำบลกองควาย อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
(ผูกพันปี 2569-2572) 

1,374,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

21. ค่าควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพ
และเพิ ่มกำล ังผล ิต โครงการไฟฟ้าพล ังน้ำ 
ห ้วยป ่าป ู  ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ  
จ ั งหว ั ดตาก  ( ผ ู กพ ั นป ี  2564 - 2570 )  
(ชดเชยเงินพับ) 

42,500 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 3-5 
 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

22. ค่าจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มกำลัง
ผล ิต โครงการไฟฟ้าพลังน้ำคลองทุ ่งเพล 
ตำบลพลวง อำเภอเขาค ิชฌก ูฏ จ ังหวัด 
จันทบุรี (ผูกพันปี 2566-2571) 

20,544,700 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

23. ค่าจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มกำลังผลิต 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำห้วยลำสินธุ์ ตำบลกงหรา 
อำเภอกงหรา จังหวัดพัทลุง  
(ผูกพันปี 2566-2571) 

18,771,100 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

24. ค่าจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มกำลังผลิต 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำห้วยประทาว (เขื่อนล่าง)  
ตำบลท่าหินโงม อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ 
(ผูกพันปี 2567-2571) 

24,752,400 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

25. ค่าจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มกำลังผลิต 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำไอกาเปาะ ตำบลภูเขาทอง 
อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  
(ผูกพันปี 2567-2571) 

13,000,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

26. ค่าก่อสร้าง งานปรับปรุงเพิ ่มประสิทธิภาพ 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำธงน้อย ตำบลกองควาย 
อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
(ผูกพันปี 2569-2572) 

29,468,200 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

27. ค่าเครื่องกังหันน้ำและเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อม
อ ุ ปกรณ ์  และต ิ ดต ั ้ ง งานปร ั บปร ุ ง เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ โครงการไฟฟ้าพลังน้ำธงน้อย 
ตำบลกองควาย อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  
(ผูกพันปี 2569-2571) 

25,093,900 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

28. ค่าก่อสร้าง ฝาย อาคารโรงไฟฟ้า ระบบส่งน้ำ 
พร้อมส่วนประกอบอื่น ๆ โครงการไฟฟ้าพลังน้ำ
ห ้ วยป ่ าป ู  ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก (ผูกพันปี 2564-2570)  
(ชดเชยเงินพับ) 
 

11,688,200 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 3-6 
 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

29. ค่าเครื่องกังหันน้ำและเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อม
อุปกรณ์ และติดตั้งงานปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำห้วยป่าปู ตำบลพบพระ 
อำเภอพบพระจังหวัดตาก  
(ผูกพันปี 2564-2570) (ชดเชยเงินพับ) 

8,192,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

30. ค่าจ ้างศ ึกษาจ ัดทำแผนหลักและออกแบบ
รายละเอียดโครงการนำร่อง โครงการพัฒนา
พลังงานทดแทน แบบผสมผสานในพื้นที่ คทช. 
เขตภาคเหนือ ระยะที่ 1 กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน แขวงรองเมือง  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 โครงการ 
(ชดเชยเงินพับ) 

5,740,100 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

31. ค่าจ้างศึกษาออกแบบรายละเอียด โครงการ
พ ัฒนาพล ั ง งานทดแทนแบบผสมผสาน  
ระยะที่ 1 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 1 โครงการ (ชดเชยเงินพับ) 

3,859,800 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

32. ค่าควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าแบบ
ผสมผสานพลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยกับ
พลังน้ำในพื้นที ่อ่างเก็บน้ำเขื ่อนบ้านพลวง 
(ระยะท่ี 1) 5 เมกะวัตต์ โครงการไฟฟ้าพลังน้ำ
คลองทุ่งเพล ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี (ผูกพันปี 2567-2571) 

1,961,600 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

33. ค ่ าก ่ อสร ้ างโครงการโรงไฟฟ ้ าพล ั งน้ ำ 
ชุมชนห้วยปาย ตำบลท่าเดื ่อ อำเภอดอยเต่า 
จังหวัดเชียงใหม่ 1 แห่ง (ชดเชยเงินพับ) 

2,932,800 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

34. ค่าก่อสร้างโครงการนำร่องระบบผลิตพลังงาน
ทดแทนแบบผสมผสาน ตำบลเม ื องจั ง 
อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 1 โครงการ 
(ชดเชยเงินพับ) 

968,300 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 3-7 
 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

35. ค่าปรับปรุงระบบสูบน้ำด้วยกังหันลม องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว ตำบลบ่อแก้ว อำเภอ
สะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 1 แห่ง 

1,137,600 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

36. ค่าก ่อสร ้างโรงเก ็บวัสดุ อาคารร ักษาความ
ปลอดภัยและระบบกรองน้ำ พร้อมสิ่งปลูกสร้าง
ประกอบ โครงการไฟฟ้าพลังน้ำห้วยน้ำขุ่น 
ตำบลท่าก๊อ อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
1 โครงการ 

1,150,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

37. ค่าจ้างปรับปรุงเครื่องกังหันน้ำและเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 4 โครงการ 

33,250,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

38. ค่าปรับปรุงถนนทางเข้าโครงการ โครงการ 
ไฟฟ้าพลังน้ำห้วยแม่อุสุ ตำบลแม่อุสุ อำเภอ 
ท่าสองยาง จังหวัดตาก 1 โครงการ 

5,800,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

39. ค่าจ้างปรับปรุงเครื่องกังหันน้ำและเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ์ประกอบ โครงการไฟฟ้าพลัง
น้ำระดับหมู ่บ้าน โครงการแม่มอน 1 และ 2 
ตำบลแจ้ซ้อน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 1 
โครงการ (ชดเชยเงินพับ ปี 67) 

1,417,800 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

40. ค่าปรับปรุงท่อส่งน้ำ โครงการไฟฟ้าพลังน้ำระดับ
หมู ่บ้าน โครงการขุนแม่เมิน (ป่าเกี ๊ยะ) ตำบล 
แม่นะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 1 โครงการ  
(ชดเชยเงินพับปี 67) 

1,930,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

41. ค่าปรับปรุงเครื ่องกังหันน้ำและเครื ่องกำเนิด
ไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ์ประกอบ โครงการไฟฟ้า 
พลังน้ำระดับหมู ่บ้าน โครงการห้วยแม่สอย 
ตำบลแจ ้ซ ้อน อำเภอปาน จ ั งหว ัดลำปาง 
1 โครงการ 

2,348,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

42. ค่าปรับปรุงระบบป้องกันพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
2 โครงการ 

8,200,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

43. ค่าจ้างติดตั ้งอุปกรณ์โหลดเบรกสวิตช์พร้อม
อุปกรณ์ควบคุมระยะไกล โครงการไฟฟ้าพลังน้ำ 
9 โครงการ 

9,051,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 



 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ. 2570 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 3-8 
 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

หน่วย
งาน 

44. ค่าจ้างปรับปรุงสถานีไฟฟ้าย่อยฝาง โครงการ
ไฟฟ้าพลังน้ำแม่มาว ตำบลแม่คะ อำเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 1 โครงการ 

9,788,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

45. ค่าจ้างปรับปรุงหม้อแปลงเครื่องมือวัด พร้อม
ทดสอบระบบเชื ่อมต่อโครงข่ายไฟฟ้าแรงสูง 
โครงการไฟฟ ้าพล ังน ้ำค ิร ีธาร ตำบลปัถวี  
อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 1 โครงการ 

4,000,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

46. ค่าบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า โครงการไฟฟ้า
พลังน้ำ 20 โครงการ 

2,132,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

47. ค่าปรับปรุงระบบส่งน้ำและอาคารประกอบ  
2 โครงการ 

6,250,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

48. ค่าปรับปรุงทางระบายน้ำท้ายฝายและอาคาร
สลายพลังงาน โครงการไฟฟ้าพลังน้ำห้วยยะโม่  
ตำบลอุ ้มผาง อำเภออุ ้มผาง จ ังหว ัดตาก  
1 โครงการ 

2,450,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

49. ค่าจ้างสำรวจเพื่อจัดทำแผนที่และจัดทำหลกัเขต 
โครงการไฟฟ้าพลังน้ำขนาดเล็ก 8 โครงการ  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
1 โครงการ (ผูกพันปี 2570-2571) 

1,689,400 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น (บาท) 

หน่วย 
งาน 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 28,438,800 

ตัวช้ีวัด  

ค่าความเขม้ข้นการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย  
ไม่เกิน 5.98 พันตัน
เทียบเท่าน้ำมันดิบ/
พันล้านบาท ในปี 
พ.ศ. 2580 
ค่าเป้าหมาย ณ ปี 
พ.ศ. 2570  
ไม่เกิน 6.85 พันตัน
เทียบเท่าน้ำมันดิบ/
พันล้านบาท 

1. ค ่าจ ัดทำระบบการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลรายงานการ             
จ ัดการพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุมเพ่ือ
ประกอบการต ิดตามผลการจ ัดการพล ังงานและ 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

6,508,300 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กกอ. 

2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบและออกใบอนุญาตผลิต
พลังงานควบคุมตามพระราชบัญญัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมพลังงาน พ.ศ. 2535 

7,612,600 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กกอ. 

3. ค่าใช้จ่ายในการสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
เพื ่อรองรับการบังคับใช้เกณฑ์มาตรฐานอาคารด้าน
พลังงานตามกฎหมายสำหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2,137,700 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กกอ. 

4. ค่าใช ้จ ่ายในการศ ึกษาทบทวนการใช ้มาตรฐาน
ประส ิทธ ิภาพพล ังงานของโรงงานอุตสาหกรรม 
(Factory Energy Code) 

4,000,000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กกอ. 

5. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมประสิทธิภาพพลังงานมุ่งสู่
โรงแรมคาร์บอนต่ำ 

950,200 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กสอ. 

6. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก กลุ่มภาคกลาง 

3,615,000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กสอ. 

7. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล ็ก กลุ ่มภาค
ตะวันออก 

3,615,000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กสอ. 
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ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น (บาท) 

หน่วย 
งาน 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการองค์กร 
และพัฒนาองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

32,995,500 

ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการองค์กร 

2. พัฒนาองค์ความรู้
ด้านพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน 

1. ค่าจ้างปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ อาคาร 3, 6, 
7, 8 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 งาน 

3,950,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

สล. 

2. ค่าจ้างปรับปรุงระบบส่งจ่ายไฟฟ้ากำลังพร้อมอุปกรณ์
ประกอบ อาคาร 8 กรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 1 งาน 

2,090,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

สล. 

3. ค่าจ้างปรับปรุง อาคาร 8 ชั้น 5 กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุร ักษ์พล ังงาน แขวงรองเม ือง  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 งาน 

2,484,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

สล. 

4.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำหนังสือสถิติพลังงานประจำปี 300,000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

ศทส. 

5.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานประจำปี 300,000 
(งบรายจ่ายอื่น) 

กยผ. 

6.  ค่าใช ้จ ่ายในการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิต และ 
จัดแสดงนิทรรศการองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (ศูนย์บริการวิชาการที่ 1-10) 

1,470,000 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 

7. ค่าใช ้จ ่ายในการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการใช้
เทคโนโลยีระบบความร้อนพลังงานแสงอาทิตย์  
ในระดับครัวเรือนและชุมชน 

1,000,000 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 

8. ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการใช้
เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน 

1,000,000 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 

9. ค่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินงานค่ายเยาวชนรักษ์
พลังงาน (Energy Hackathon Boost Camp) 

1,000,000 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 

10. ค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์พลังงานในบ้านอยู่อาศัยและ
สำนักงาน 

900,000 
(งบดำเนินงาน  

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 

11. ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ด้านการ
อน ุร ักษ ์พล ั งงานให ้ก ับบ ุคลากรภาคโรงงาน
อุตสาหกรรม อาคารภาคธุรกิจ และอาคารภาครัฐ 

800,000 
(งบดำเนินงาน 

ค่าใช้สอย) 

กถผ. 
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ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น (บาท) 

หน่วย 
งาน 

 12. ค่าปรับปรุงอุทยานพลังงาน 2 โครงการ 7,928,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กถผ. 

13. ค่าปรับปรุงถนนและภูมิทัศน์ภายในศูนย์บริการ
ว ิชาการที ่  10 (จังหว ัดสงขลา) ตำบลคลองหลา  
อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 1 โครงการ 

490,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กถผ. 

14. ค ่ าปร ับปร ุ งบ ้ านพ ักข ้ าราชการระด ับ 7-8 
ศูนย์บริการวิชาการที่ 10 (จังหวัดสงขลา) ตำบล
คลองหลา อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 1 หลัง 

796,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กถผ. 

15. ค่าปรับปรุงระบบบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้าน
พลังงานแบบดิจ ิท ัลอย่างยั ่งย ืน แขวงรองเมือง            
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

4,546,800 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กพบ. 

16. ค่าปรับปรุงอุปกรณ์ควบคุมการทำงานและหน้าจอ
แสดงผลตรวจว ัดของช ุดฝ ึกปฏ ิบ ัต ิอ ัดอากาศ                
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

348,000 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กพบ. 

17. ค่าปรับปรุงหม้อไอน้ำของชุดฝึกปฏิบัติหม้อไอน้ำ  
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 

462,700 
(งบลงทุน ครุภัณฑ์) 

กพบ. 

18. ค่าปรับปรุงบ้านพักข้าราชการระดับ 1-2 โครงการ
ไฟฟ้าพลังน้ำแม่กืมหลวง ตำบลแม่สาว อำเภอแม่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ 2 หลัง 

2,330,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 

19. ค่าปรับปรุงบ้านพักข้าราชการระดับ 5-6 โครงการ
ไฟฟ้าพลังน้ำแม่กืมหลวง ตำบลแม่สาว อำเภอแม่อาย 
จังหวัดเชียงใหม่ 1 หลัง 

800,000 
(งบลงทุน สิ่งก่อสร้าง) 

กพพ. 
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